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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

N. 555/V-RS/Area 17/
Rif. nota USIP n.  023/5.G.01.22
dell’1.2.2022

OGGETTO: Nota Segreteria Nazionale USIP avente ad oggetto “Sospensione per
mancata vaccinazione Covid-19 e successiva riammissione in servizio -

criticita”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP-USIP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Direzione
Centrale per i Servizi di Ragioneria ha rappresentato quanto segue.

In via preliminare & stato evidenziato che, per le posizioni giuridiche di cui
trattasi, le disposizioni circa la corretta attuazione del decreto-legge 26 novembre 2021,
n. 127 sono state impartite con circolare del Signor Capo della Polizia n. 21554 del 10
dicembre 2021.

Per quanto concerne 1 riflessi economici della sospensione dal servizio - a
seguito della quale non ¢ dovuto alcun compenso di carattere fisso e continuativo, né di
caraftere accessorio - sono state diramate, con messaggio T46 del 29.12.2021, le
indicazioni utili al corretto svolgimento delle attivita, allo scopo di garantire la
regolarita ed omogeneita degli adempimenti contabili derivanti dai citati provvedimenti
giuridici, poiché la riduzione del trattamento economico € gestita dagli operatori
territoriali attraverso I’inserimento in NoiPA -.

Nella medesima nota sono state evidenziate le criticita che avrebbe determinato
una segnalazione anticipata dell’intero periodo di sospensione suggerendo, pertanto,
I’inserimento relativo a periodi gia consolidati.

Al fine di consentire un intervento sulle segnalazioni gia effettuate e riferite alla
mensilita stipendiale di gennaio 2022 si ¢ ottenuta dai referenti NoiPA una breve
proroga sull’orario di chiusura delle linee, gia stabilito per il 29 dicembre u.s., poiché la
chiusura avrebbe impedito d’intervenire sulla successiva emissione del cedolino
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SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
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stipendiale poiché il sistema provvede all’elaborazione delle somme spettanti sulla base
delle segnalazioni acquisite.

Tuttavia, tale possibilita, se sfruttata, avrebbe consentito esclusivamente il
ripristino del trattamento economico per la mensilita di gennaio 2022, acquisendo
comunque I'informazione relativa al debito dovuto dal dipendente per le giornate di
sospensione relative alla mensilita di dicembre 2021, qualora i presupposti
dell’applicazione fossero venuti meno successivamente alla data di chiusura delle linee.

La valutazione circa la I’inserimento dell’intero periodo di sospensione, sulla
base del decreto giuridico che ne ha stabilito natura e durata, ¢ stata fatta da ciascun
ufficio congiuntamente al Questore/Dirigente di riferimento.

Tutto cid premesso, & stato chiarito che la peculiarita della norma, i riferimenti
contenuti nei decreti giuridici di collocamento degli interessati nella particolare
posizione di stato, le tempistiche delle lavorazioni stipendiali, le risoluzioni adottate da
ciascun dirigente, potrebbero aver determinato dei disallineamenti che richiedono, dal
punto di vista contabile, un intervento da parte degli Uffici competenti i cui benefici
economici sono perd contabilizzati solo nella mensilita successiva.

IL DIRETT DELL'UFFICIO
e Barto ei
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